POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE
LEADERNET Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién del GRUPO LEADERNET, empresa dedicada al disefio, suministro, instalaciéon y
mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones y monitorizacion, asi como de seguridad y
control de accesos en el sector de las energias renovables, convencida de que para asegurar el
éxito de su empresa es imprescindible establecer y desarrollar un Sistema de Gestion, adquiere
el compromiso de establecer y desarrollar dicho sistema basado en las normas UNE-EN-ISO
9001, UNE-EN-ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001. Las directrices generales de esta politica son:

> Obtener la méxima calidad en la ejecucion de todas y cada una de las instalaciones que se
lleven a cabo basado en procesos productivos agiles y eficientes.

> Proponer soluciones especificas que mejor se adapten a las necesidades del cliente a través
de la apuesta por la Innovacion.

» Lograr la excelencia en el trato al cliente, procurando satisfacer todas sus necesidades en
tiempo y forma, generando una relacién de transparencia y confianza mutua.

» Compromiso con la consecucion de los objetivos marcados, trabajo en equipo, dinamismo e
iniciativa.

Todos estos puntos siempre bajo el mas estricto cumplimiento de todos los requisitos legales

aplicables y otros que la empresa subscriba, con el compromiso de proteccién del

medioambiente y aplicando el principio de prevencidon de la contaminacién en nuestras

actividades y buscando la mejora continua de la organizacion, con el objetivo dltimo de lograr la

maxima satisfaccion de nuestros clientes.

El GRUPO LEADERNET se compromete desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestion de
la prevencién destinado a la Mejora Continua de las condiciones de trabajo que incluye, entre
otras, las actividades de prevencién y protecciéon de la salud, actuacion ante emergencias,
adecuacion del trabajo a la persona, seleccidn de equipos de trabajo y productos, coordinacion

entre empresas y demas obligaciones recogidas en el marco normativo de prevencion.

El GRUPO LEADERNET garantiza la participacién e informacion de los trabajadores, asi como el
derecho de consulta de los trabajadores.
Asimismo, el GRUPO LEADERNET se compromete a:
- Integrar a nuestros clientes y proveedores en el compromiso activo de la mejora de las
condiciones de trabajo.
- Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como externas, que verifiquen el
cumplimiento y efectividad de la politica.
- Dotar de los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar esta politica.

Esta politica se difunde a todo el personal asegurando que sea entendida por. todos,
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QUALITY, HEALTH & SAFETY and
LEADERNET ENVIRONMENT MANAGEMENT POLICY

The Management of the LEADERNET GROUP, a company dedicated to the design, supply,
installation and maintenance of telecommunications and monitoring systems, as well as security
and access control in the renewable energy sector, convinced that to ensure the success of the
company it is essential to establish and develop a Management System, acquires the
commitment to establish and develop this system based on the UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO
14001 and UNE-EN ISO 45001 standards. The general guidelines of this policy are:

» To obtain the highest levels of quality in the execution of each and every installation carried
out, supported on agile and efficient production processes.

» To propose specific solutions that best serves to the client needs through the commitment on
Innovation.

» To achieve excellence in customer service, trying to meet all their needs in good time and best
manner, generating a relationship of transparency and mutual trust.

» Commitment to the achievement of the established objectives, teamwork, dynamism and
initiative.

All these points always under the strictest compliance with all applicable legal requirements and

others that the company subscribes. We apply principles of pollution prevention in our activities

and seek to continuously improve the organization with the final result of assuring our customer’s

satisfaction.

LEADERNET GROUP is committed to develop, apply and maintain a prevention management
model aimed at the Continuous Improvement of working conditions that includes, among others,
the activities of prevention and health protection, action in emergencies, adaptation of work to
the person, selection of work teams and products, coordination between companies and other
obligations included in the regulatory framework of prevention.

LEADERNET GROUP guarantees the participation and information, as well as the consultation
rights, of its workpeople.

LEADERNET GROUP also undertakes to:

- Integrate its clients and suppliers with a commitment of improve working conditions.

- Fulfill regular audits, both internally and externally, to verify compliance and effectiveness of
this policy.

- Provide required human and material resources to develop this policy.

This policy is distributed to all the staff and explained, as to ensure that it is understood by
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